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अरुि गयउँपयमिकय, भोजपरुको सेवय करयर कय्यववमि (प्रथि संशोिन), 2075 

प्रस् यवनय 
अरुि गयउँपयमिकय, भोजपरुिे उपिब्ि गरयउने सेवय प्रवयह र ववकयस मनिययिको कय्यियई व््वणस्थ  
र प्रभयवकयरी बनयउन गयउँसभय  थय नेपयि सरकयरिे स्वीकृ  गरेको कियचयरी दरवन्दीको अमिनिय 
रवह ररक्त पदिय कियचयरी सेवय करयरिय मिने कय्यियई व््वणस्थ  गनयकय ियमग अरुि गयँउ 
कय्यपयमिकयिे मिम  २०७५ सयििय जयरी गरेको कय्यववमिियई संशोिन गनय वयन्छनी् भएकोिे 
गयउँपयमिकयको प्रशयसकी् कय्यियई मन्मि  गने ऐन, 2074 को दफय 3 बिोणजि गयउँ 
कय्यपयमिकयबयट संशोिन सवह  ्ो कय्यववमि जयरी गररएको छ ।  
 
१. संणिप्त नयि र प्रयरम्भः (क) ्स कय्यववमिको नयि "अरुि गयउँपयमिकय, भोजपरुको सेवय करयर 

कय्यववमि, २०७५" रहेको छ ।  
(ख) ्ो कय्यववमि गयउँ कय्यपयमिकयिे स्वीकृ  गरेको मिम बयट प्रयरम्भ हनुेछ ।  

२. पररभयषयः- ववष् वय प्रसङ  गिे अको अथय नियगेिय ्स कय्यववमिियः 
(क)  "अध््ि" भन्नयिे गयउँपयमिकयको अध््ि सम्झन ुपदयछ । 
(ख)  "ऐन" भन्नयिे “स्थयनी् सरकयर सञ् चयिन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ ।  
(ग)  "कय्यववमि" भन्नयिे “अरुि गयउँपयमिकयिय करयरिय व््वस्थयपन सम्बन्िी कय्यववमि, 

२०७५” सम्झन ुपदयछ ।  
(घ)  "कय्ययि्" भन्नयिे गयउँ कय्यपयमिकयको कय्ययि् सम्झन ुपदयछ । 
(ङ) "कियचयरी" भन्नयिे दफय ३(२) बिोणजि सेवय उपिब्ि गरयउने गरी व््वस्थय भएकय 

कियचयरी सम्झन ुपदयछ । 
(च) "समिम " भन्नयिे दफय ५ बिोणजि गठि  छनौट समिम ियई सम्झन ुपदयछ । 

३. कय्यववमि ियगू हनु ेिते्र र सेवयः- (१) स्थयनी् सरकयर सञ्चयिन ऐन, २०७४ को दफय ८३ 
को उपदफय (७)  थय स्थयनी्  हिय सेवय प्रवयह सम्बन्िी व््वस्थयको दफय १५(४) बिोणजि 
कियचयरी सेवय करयरिय रयख्न ेप्र्ोजनको ियमग ्ो कय्यववमि स्वीकृ  गरी ियगू गररएको छ ।  

(२) कय्ययि्िे देहय्को सेवयसँग सम्बणन्ि  कियचयरी ्स कय्यववमि बिोणजि अवमि 
 ोकी करयरिय रयख्न सक्नेछः  

(क) इणन्जमन्ररङ्ग सेवयसँग सम्बणन्ि  
(ख) कृवष सेवयसँग सम्बणन्ि  
(ग) वन सेवयसँग सम्बणन्ि  
(घ) स्वयस््् सेवयसँग सम्बणन्ि  
(ङ) सयियणजक पररचयिक 
(च) कय्ययि् सह्ोगी 
(छ) गयउँपयमिकयको मनिय्  बिोणजि अन्् प्रयववमिक  थय अप्रयववमिक सेवयसँग 

सम्बणन्ि  । 



अरुि गयउँपयमिकय, भोजपरुको 
सेवय करयर कय्यववमि (प्रथि संशोिन), 2075 

गयउँ कय्यपयमिकयबयट स्वीकृ  मिम ः 2080/11/09 

2 
 

४. छनौट सम्बन्िी व््वस्थयः- दफय ३ बिोणजिकय कियचयरी कय्ययि्िे सेवय करयरिय रयख्न े
प्र्ोजनको ियमग छनौट सम्बन्िी व््वस्थय देहय् बिोणजि हनुेछः  

(१) कियचयरीको अनसूुची-१ बिोणजि स्वीकृ  कय्य वववरि बिोणजि पद वय सेवय िेत्र 
 थय सम्बणन्ि  सेवय सिूहको ्ोग्् य, पयररश्रमिक, सेवय श य सिे   ोकी सम्बणन्ि  
कय्ययि्को सूचनयपयटी, वेभसयईट  थय अन्् कुनै सयवयजमनक स्थििय अनसूुची-२ बिोणजिको 
ढयँचयिय कम् ीिय १५ (पन्र) ठदनको सूचनय प्रकयशन गनुयपनेछ । 

(२) आवेदन फयरयिको निूनय अनसूुची-३ बिोणजि हनुेछ । आवेदन दस् रु 
गयउँपयमिकयबयट मनिययरि भए बिोणजि हनुेछ ।  

(३) उपदफय (२) बिोणजि पनय आएकय आवेदनहरु देहय्को आियरिय दफय ५ को 
समिम िे िूल््यङ्कन गरी सूचीकृ  गनुयपनेछ :  

(क) शैणिक ्ोग्् य वयप - 8  (आि) अङ् क, (ववणशष्ट शे्रिी वयप  8 , प्रथि 
शे्रिी वयप  7, वि ी् शे्रिी वयप  6,   ृी् शे्रिी वयप  ५, (मत्रभवुन 
ववश्वववद्ययि्को अङ् कगिनयकय आियरिय) । 

(ख) कय्य अनभुव वयप  - 5 (पयँच) अङ् क(प्रम  वषय 1 अङ् कको दरिे, प्रियणि  
वववरि संिग्न भएको हनुपुने) । 

(ग) स्थयनी् बयमसन्दयियई देहय् बिोणजि- २ (दईु) अङ् क 
१. सम्बणन्ि  गयउँपयमिकयको बयमसन्दय भएिय- २ अङ् क 
२. सम्बणन्ि  णजल्ियको बयमसन्दय भएिय- १ अङ् क 

(घ) मिणख  परीिय 50 अङ् क 
(ङ) प्र्ोगयत्िक परीिय 10 अङ् क 
(च) अन् वयय यय 25 अङ् क 
(छ) अन् वय ययिय अमिक ि २5 अङ् क। ्स अनसुयर अकं प्रदयन गदयय न््ून ि 10 

(दश) र अमिक ि 17.5 (सत्र दशििव पयँच) को सीियमभत्र रही प्रदयन गनुय 
पनेछ ।  

(४) उपदफय (१) बिोणजि आवेदन ियग गदयय प्रयववमिक (इणन्जमन्ररङ्ग, स्वयस्््  थय 
पश ुणचवकत्सय िगय् कय अन््) पदको ियमग आवश््क पने व््वसयव्क प्रियिपत्र (ियईसेन्स) 
प्रयप्त गरेकय व््णक्तिे ियत्र आवेदन ठदन सवकनेछ। 

५. छनौट समिम ः- ियग पद संख्यकय आियरिय कय्यववमिको दफय (४) को उपदफय (३) 
बिोणजि उच्च ि अङ् कप्रयप्त गरेकय उम्िेदवयरियई प्रयरणम्भक छनौट गनय र अन् वयय यय सिे  
मिई सूचीकरिको मसफयररस गनय देहय्को छनौट समिम  रहनेछः 
(क) प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ         - ्ोजक 
(ख) सं्ोजकिे  ोकेको ववष् ववज्ञको रुपिय सरकयरी सेवयको अमिकृ  स् रको कियचयरी - सदस्् 
(ग) गयउँपयमिकयको ववष्ग  शयखय प्रिखु              - सदस्् 
(घ)  प्रशयसन शयखय प्रिखु/प्रम मनमि             - सदस्् सणचव 
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६. सूचीकरिको वववरि प्रकयशन गने:- (१) दफय ४ बिोणजि सबैभन्दय बढी अङ् क प्रयप्त गने 
उम्िेदवयरहरु दफय ५ बिोणजिको समिम को मसफयररसको आियरिय कय्ययि्िे 
उम्िेदवयरहरुको रोि नम्बर, नयि थर, िेगयनय उल्िेख गरी ्ोग्् यक्रि अनसुयर सूचीकरिको 
वववरि प्रकयशन गनेछ ।  

(२) सूचीकरििय सूचीकृ  हनु कम् ीिय 40 (चयिीस) प्रम श  अङ् क प्रयप्त गरेको 
उिेदवयरियई ियत्र सूचीकरि गरी अन्् परीियिय सयिेि गरयउन ुपनेछ । 

(3) छनौट समिम िे उणल्िणख  दफय नं. 4 को उपदफय 3 िय उणल्िणख  छनौट 
प्रवक्र्य िध््े सूचीकरि र अन् वय यय वय ियमथ उणल्िणख  सबै वय एकभन्दय बढी जनुसकैु छनौट 
प्रवक्र्य अपनयई छनौट गनय सक्नेछ । 

 (4) उपदफय (१) बिोणजिकय ्ोग्् यक्रििय रहेकय उम्िेदवयरियई मछटो सञ्चयर 
ियध््िबयट जयनकयरी गरयई सोको अमभिेख सिे  रयख्नपुनेछ ।  

७. करयर गनेः- (१) छनौट समिम िे छनौट गरी मसफयररस गरेकय उम्िेदवयरियई कय्ययि्िे ७ 
(सय ) ठदनको म््यद ठदई करयर गनय सूचनय ठदनपुनेछ ।  

(२) उपदफय (१) बिोणजिको अविी मभत्र करयर सम्झौ य गनय आउने मसफयररस भएकय 
उम्िेदवयरसँग कय्ययि्िे अनसूुची-१ बिोणजिको कय्यवववरि सवह  अनसूुची-4 बिोणजिको 
ढयँचयिय करयर गनुयपनेछ । उक्त अवमिमभत्र सम्पकय  रयख्न नआएिय क्रिशः वैकणल्पक 
उम्िेदवयरियई सूचनय ठदई करयर गनय सवकनेछ । 

(३) उपदफय (२) बिोणजि करयर गरेपश्चय  ् अनसूुची-५ बिोणजको पत्र कय्ययि्िे 
कियचयरीियई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदफय (२) बिोणजि कय्ययि्िे कय्यवववरि ठदँदय ववष्ग  शयखय सिे   ोकी 
कयििय िगयउन ुपनेछ ।  

(५) ्स कय्यववमि बिोणजि करयर गदयय सयियन््  आमथयक वषयको श्रयवि १ (एक) 
ग ेदेणख अको वषयको असयरसम्िकय ियमग ियत्र करयर गनुय पनेछ ।  र उक्त पदिे गनुयपने 
कयि सियप्त भएिय वय प्ययप्त नभएिय वय कय्य प्रयरम्भ नै नभएको अवस्थयिय कयिको बोझ र 
अवमि हेरी करयरको अवमि घटयउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफय (५) बिोणजि एक आमथयक वषयको मनणम्  सेवय करयरिय मिएको व््णक्तियई 
पनुः अको वषयको ियमग सेवय करयरिय मिन ुपरेिय सरुु करयर सरह ियमन सम्झौ य गररनेछ ।  

(७) सेवय करयरकय कियचयरीिे स्वेच्छयिे करयर मनरन् र य गनय नचयहेिय कम् ीिय १ 
(एक) िवहनय अगयडी कय्ययि्िय मिणख  रुपिय जयनकयरी गरयउन ुपनेछ । ्सरी जयनकयरी 
नगरयई करयर अन्  गरी कयि छोडेिय त््स् ो व््णक्तियई पनुः करयरिय कयि गने अवसर ठदईने 
छैन । 

८. कय्य श य, पयररश्रमिक र अवमि:-  (१) ्स कय्यववमि बिोणजि सेवय करयर सम्झौ य गररएकय 
कियचयरीको ियमसक पयररश्रमिक गयउँपयमिकयिे  ोकेबिोणजि वय सम्बणन्ि   ह वय पदको शरुु 
 िब स्केििय नबढ्ने गरी करयर सम्झौ यिय उल्िेख भए बिोणजि हनुेछ ।  
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(२)  कय्ययि्िे कय्य-वववरििय उल्िेख भए बिोणजि प्रगम को स्थिग  वय 
वस् गु  प्रम वेदनकय आियरिय कय्य सम्पयदन अनसुयर करयरिय उल्िेख गरी भ्रिि भत्तय वय 
वफल्ड भत्तय उपिब्ि गरयउन सक्नेछ ।  

   र करयर सम्झौ यिय उल्िेख नगररएको भ्रिि भत्तय, वफल्ड भत्तय वय अन्् भत्तय 
उपिब्ि गरयउन सवकने छैन । 

(३) कय्ययि्िे करयरकय कियचयरीको पयररश्रमिक भकु्तयनी गदयय मनजिे िवहनयभरी गरेको 
कयिको वववरि (Time Sheet) सवह को प्रम वेदन  ्यर गनय िगयई सम्बणन्ि  ववष्ग  
शयखयको मसफयररसको आियरिय ियत्र भकु्तयनी गनुय पनेछ । 

(४) ्स कय्यववमि बिोणजि कियचयरीिे करयरिय कयि गरेकै आियरिय पमछ कुनै पमन 
पदिय अस्थय्ी वय स्थय्ी मन्कु्ती हनुयकय ियमग कुनै पमन दयबी गनय पयउँने छैन । 

(५) उपदफय (१) बिोणजि करयर गदयय कयि शरुु गने मिम  र अन्त्् गने मिम  सिे  
उल्िेख गनुयपनेछ।  

 र त््स् ो करयरको अविी एक पटकिय १ (एक) वषयभन्दय बढी हनुे छैन । 
९. करयर सियमप्तः- (१) ्स कय्यववमि बिोणजि करयर गररएको पद वय दरबन्दीिय नेपयिको 

संववियन बिोणजि कियचयरी सिय्ोजन भई खवटई आएिय त््स् ो व््णक्तको करयर स्व ः अन्त्् 
हनुेछ । 
  (२) करयर सम्झौ य गररएको कियचयरीको कय्य सन् ोषजनक नभएिय कय्ययि्िे 
सफयइको िौकय ठदई जनुसकैु अवस्थयिय सेवय करयरबयट हटयउन सक्नेछ ।  

१०. वववविः- ्स कय्यववमि कय्ययन्व्न क्रििय थप व््वस्थय गनुय परेिय ्स कय्यववमि  थय 
प्रचमि  कयनूनसँग नबयणझने गरी गयउँ कय्यपयमिकयिे आवश््क मनिय्  गनय सक्नेछ । 
्सभन्दय अगयमड भए गरेकय कय्यहरु ्सै कय्यववमि बिोणजि भए गरेको ियमननेछ ।  



अरुि गयउँपयमिकय, भोजपरुको 
सेवय करयर कय्यववमि (प्रथि संशोिन), 2075 

गयउँ कय्यपयमिकयबयट स्वीकृ  मिम ः 2080/11/09 

5 
 

अनसूुची-१ 
(दफय ४. (१) सँग सम्बणन्ि  कय्यवववरिको ढयँचय) 

अरुि गयउँ कय्यपयमिकको कय्ययि् 

KofpnL, ef]hk'/ 

कोशी प्रदेश, नेपयि 
 
कय्य वववरिको निनुयः 
कियचयरीको पद नयिः  कयि गनुयपने स्थयनः 
कियचयरीको नयिः       
सपुररवेिकः  प्रम वेदन पेश गनुयपने अमिकयरीः  
कय्य वववरिः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची-२ 
(दफय ४. (१) सँग सम्बणन्ि  आवेदनको ढयँचय) 

अरुि गयउँ कय्यपयमिकको कय्ययि् 

KofpnL, ef]hk'/ 

कोशी प्रदेश, नेपयि 
 

सेवय करयरिय मिनेसम्बन्िी सूचनय 
(सूचनय प्रकयणश  मिम  : २०....../....../......) 

 
अरुि गयउँपयमिकयको ियमग ...... ........ ........ ..... ...(ववष्ग  शयखय) िय रहने गरी 
............................... ..............................(पद) को रुपिय देहय्को संख्य र ्ोग्् य भएको 
प्रयववमिक कियचयरी करयरिय रयख्न ु पने भएकयिे ्ोग्् य पगेुकय नेपयिी नयगररकहरुिे ्ो सूचनय प्रकयणश  
भएको मिम िे १५ (पन्र) ठदन मभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि रयजस्व म रेको रमसद सवह  दरखयस्  ठदन हनु 
सम्वणन्ि  सवैको ियमग ्ो सूचनय प्रकयशन गररएको छ । ्सको फयरयि, दरखयस्  दस् रु, कय्य–वववरि, 
पयररश्रमिक, सेवयकय श यहरु सवह को ववस्  ृ वववरि कय्ययि्बयट वय वेवसयइट www.arunmun.gov.np .  
बयट उपिब्ि हनुछे ।  

पद नयि  संख्य 
  
  

२. शैणिक ्ोग्् य र अनभुव (निनुय) : 
१. नेपयिी नयगररक । 
२. न््ून ि ्ोग्् य । 
३. अनभुवको हकिय सम्बि कय्यिय कम् ीिय ...... वषयको कय्य अनभुव भएको  ।  
४. .... वषय उिेर परुय भई .... वषय ननयघेको हनुपुने । 
५. शैणिक ्ोग्् यको प्रियिपत्र । 
६. अन्् प्रचमि  कयननुद्वयरय अ्ोग्् नभएको । 
३. दरखयस् िय संिग्न गनुयपनेः उम्िेदवयरको व््णक्तग  वववरि, शैणिक ्ोग्् यको प्रियणि  प्रम मिवप, नेपयिी 

नयगररक यको प्रियिपत्रको प्रियणि  प्रम मिवप, अनभुवको प्रियणि  प्रम मिवप  थय प्रचमि  नेपयि कयनून 
बिोणजि ववमभन्न कयउणन्सि वय पररषद् वय अन््िय द यय भएको प्रियणि  प्रम मिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेश 
गररन ेसबै प्रम मिवपको पछयडी उम्िेदवयर स्व्ंिे हस् यिर गरी प्रियणि  गने ।  

  

http://www.arunmun.gov.np/
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अनसूुची-३ 
(दफय ४. (२) सँग सम्बणन्ि  दरखयस्  फयरयिको ढयँचय) 

अरुि गयउँ कय्यपयमिकको कय्ययि् 

KofpnL, ef]hk'/ 

कोशी प्रदेश, नेपयि 
 

करयरको ियमग दरखयस्  फयरयि 
(क) वै्णक्तक वववरि 
 नयि थर

  
(देवनयगरीिय)  
(अंग्रजेी िूिो अिरिय)  मिङ्ग: 

नयगररक य नं: जयरी गने णजल्िय : मिम  : 
स्थय्ी िेगयनय क) णजल्िय ख) न.पय./गय.वव.स. ग) वडय नं 
 घ) टोि : ङ) ियगय/घर नं. : च) फो नं. 
पत्रयचयर गने िेगयनय : ईिेि 
बयबकुो नयि, थर : जन्ि मिम  :             (वव.सं.िय)              (ईणस्व संव िय) 
बयजेको नयि, थर : हयिको उिेर :             वषय            िवहनय 

(ख) शैणिक ्ोग्् य/ यमिि (दरखयस्  फयरयि भरेको पदको ियमग चयवहने आवश््क न््ून ि शैणिक ्ोग्् य/ यमिि ियत्र उल्िेख गने) 
आवश््क न््ून ि ्ोग्् य ववश्वववद्ययि्/बोडय/ यमिि ठदने संस्थय शैणिक उपयमि/ यमिि  संकय् शे्रिी/प्रम श  िूि ववष् 
शैणिक ्ोग्् य      

     
 यमिि      

(ग) अनभुव सम्बन्िी वववरि  

कय्ययि् पद सेवय/सिूह/उपसिूह शे्रिी/ ह स्थय्ी/अस्थय्ी/करयर 
अवमि 

देणख सम्ि 
       
       

िैिे ्स दरखयस् िय खिुयएकय सम्पूिय वववरिहरु सत्् छन ्। दरखयस्  बझुयएको पदको सूचनयको ियमग अ्ोग्् िहररने गरी कुनै सजय् पयएको छैन । कुनै कुरय ढयटेँ 
वय िकुयएको िहररएिय प्रचमि  कयनून बिोणजि सहनछुे/बझुयउनेछु । उम्िेदवयरिे पयिनय गने भनी प्रचमि  कयनून  थय ्स दरखयस्  फयरयिकय पषृ्ठहहरुिय उल्िेणख  सबै 
श य  थय मन्िहरु पयिनय गनय िन्जरु गदयछु । सयथै करयरिय उल्िेणख  श यहरु पूिय रुपिय पयिनय गनेछु र करयरको सि्भन्दय अगयवै करयरको अन्त्् गदयय कणम् िय ३ 
िवहनयको पूवय सूचनय ठदई कय्ययि्िय मनवदेन ठदनछुे । 

उम्िेदवयरको ल््यप्चे सहीछयप उम्िेदवयरको दस् ख  
दय्य ँ बय्य ँ
 
 

 

मिम : 

कय्ययि्िे भनेः 
रमसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखयस्  अस्वीकृ  भए सो को कयरि : 
दरखयस्  रुज ुगनेको नयि र दस् ख ः 
मिम  : 

दरखयस्  स्वीकृ /अस्वीकृ  गनेको 
दस् ख  
मिम  : 

 

द्रष्टव्् : दरखयस्  सयथ सूचनयिय उल्िेणख  िगय्  मनम्नमिणख  कयगजय हरु अमनवय्य रुपिय उम्िेदवयर आफैिे प्रियणि  गरी पेश गनुय पनेछ । 
(१) नेपयिी नयगररक यको प्रियिपत्रको प्रम मिवप,   (२) सिकि य र सम्बि आवश््क पनेिय सो को प्रम मिवप, (३) न््ून ि शैणिक ्ोग्् यको प्रियिपत्र र 

चयररमत्रक प्रियिपत्रको प्रम मिवप, प्रयववमिक कय्य (इणन्जमन्ररङ्ग, स्वयस्््  थय पश ु णचवकत्सय िगय् कय अन्् िेत्र) कय ियमग आवश््क पने व््वसयव्क प्रियिपत्र 
(ियईसेन्स)को प्रम मिवप,  यमिि र अनभुव आवश््क पनेिय सो सिे को प्रम मिवप, आठद । 

हयिसयिै णखचेको 
पयसपोटय सयईजको परैु 
िखुयकृम  देणखन े
फोटो ्हय ँटयस्न ेर 
फोटो र फयरयििय 
पने गरी उम्िेदवयरिे 
दस् ख  
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         अनसूुची-४ 
(दफय ७. (१) सँग सम्बणन्ि  करयर सम्झौ यको ढयँचय) 

करयर सम्झौ य 
अरुि  गयउँ कय्यपयमिकयको कय्ययि्, (्सपमछ पवहिो पि भमनएको) र  ................ णजल्िय, ................... 
गयउँपयमिकय, वडय नं. ..... बस्ने श्री ............................................................ (्सपमछ दोश्रो पि भमनएको) कय 
बीच अरुि गयउँपयमिकयको ................................................. को कयिकयज गनय गरयउन मिम  २०७   
/......./...... को मनिय्  अनसुयर देहय्कय कय्य/श यको अमिनिय रवह दोश्रो पििे पवहिो पिियई सेवय उपिब्ि 
गरयउन िन्जरु भएकयिे ्ो करयरको संझौ य गरी एक/एक प्रम  आपसिय बणुझ मि्ौं ठद्ौं : 
१. कयिकयज सम्बन्ििय : दोस्रो पििे आफुियई  ोवकएको संिग्न कय्य वववरि अनसुयरको कय्य पवहिो पििे 

 ोकेको सि् र स्थयनिय उपणस्थ  भई गनुय पनेछ र आवश््क यनसुयर थप कयि गनुय पनेछ । 
२. कयि गनुय पने स्थयन :...............................................................................................।  
३. करयरिय कयि गरे बयप  पयँउने पयररश्रमिक : प्रत््ेक िवहनय व््म   भएपमछ, पवहिो पििे दोश्रो पिियई ियमसक 

रुपिय रु. ...................(अिरेपी रु. ..................................................................पयररश्रमिक उपिब्ि 
गरयउनेछ ।  

४. आचरिको पयिनयः दोश्रो पििे .......... गयउँपयमिकयको प्रचमि  कयनूनिय ब््वस्थय भएकय आचरि  थय 
अनशुयसन सम्बन्िी व््वस्थयहरु पयिनय गनुय पनेछ ।  

५. ववदयः दोस्रो पिियई सयबयजमनक मबदय बयहेक अन्् कुनै पमन वकमसिको मबदय उपिब्ि हनुे छैन । सयथै 
कय्ययि्को ियमग आवश््क परेको खण्डिय मबदयको ठदनिय पमन सेवय उपिब्ि गरयउन ु पनेछ । ्सरी 
सयवयजमनक मबदयको ठदनिय कय्ययि्िय कयि िगयए बयप  ियमसक करयर रकिको दयियसयहीिे रकि दोश्रो 
पिियई ठदईनेछ ।  

६. कय्ययि् सम्पणत्तको सरुियः दोस्रो पििे कय्ययि्को चि अचि सम्पणत्तको नोक्सयनी वय वहनयमिनय गरेिय सो को 
िम पूम य वय हयनी नोक्सयनीको मबगो दोश्रो पििे पवहिो पिियई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्् यः दोस्रो पििे कय्ययि्को कयगजपत्र, णजन्सी सयियन एवं गोप्् कुरय वय कयगजय  कुनै अनमिकृ  व््णक्त 
वय देशियई उपिब्ि गरयएको प्रियणि  भएिय दोस्रो पिियई करयरबयट हटयई सोबयट भएको हयनी नोक्सयनीको 
िम पूम य दोश्रो पिबयट भरयईनेछ र कयिो सूचीिय सिे  रयणखनेछ ।   

८. करयर अवमिः ्ो करयर २०७..।...।.. देणख ियग ुभई २०७.....असयर ३०  सम्िको ियमग हनुेछ ।  
९. कय्यसम्पयदन िूल््यंकनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कय्य सम्पयदन िूल््यंकन गने र सो िूल््यंकन गदयय 

सयिवसयिी मनरन् र य ठदन उप्कु्त देणखएिय कय्यववमिको दफय ९ बिोणजि करयर मनणश्च  अवमिको ियमग थप 
हनु सक्नेछ । 

१०. पयररश्रमिक कट्टी र करयर सेवयको श यको अन्त््ः दोश्रो पििे पवहिो पिियई िगय यर ७ (सय ) ठदन भन्दय बढी 
उक्त सेवय उपिब्ि नगरयएिय, सन् ोषजनक सेवय ठदन नसकेिय अनपुणस्थ  रहेको अवमिको पयररश्रमिक दयियसयवहिे 
कट्टय गररनेछ र सो भन्दय बढी सेवय नगरेिय स्व ः ्ो संझौ य पवहिो पििे रि गरी अको ब््वस्थय गनय वयिय 
पने छैन । दोश्रो पििे शयरररीक रुपिय अस्वस्थ भई वय अन्् कुनै कयरििे सेवय ठदन असिथय भएिय वय कयि 
सन् ोषजनक नभएिय वय आचरि सम्बन्िी कुरयहरु बरयबर उल्िघंन गरेिय दोश्रो पिसंगको संझौ य रि गनय 
सक्नेछ र मनजको सट्टय अको व््णक्त करयरिय रयणख कयि िगयउन बयिय पने छैन ।  

११. दयवी नपगु्नेः दोश्रो पििे ्स करयर बिोणजि कयि गरेकै आियरिय पमछ कुनै पमन पदिय अस्थय्ी वय स्थय्ी 
मन्णुक्त हनुयकय ियमग दयबी गनय पयँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचमि  कयनून ियगू हनुेः ्स संझौ यिय उल्िेख नभएको कुरय प्रचमि  नेपयि कयनून बिोणजि हनुेछ ।  
 
गयउँपयमिकयको  फय बयट :   दोस्रो पि (करयर गने व््णक्त):  
हस् यिर : हस् यिर :  
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नयि :    नयि : 
पद :  िेगयनय :  
कय्ययि्को छयपः  

अनसूुची-५ 
(दफय ७. (२) सँग सम्बणन्ि  करयर सूचनय पत्रको ढयँचय) 

अरुि गयउँ कय्यपयमिकको कय्ययि् 

KofpnL, ef]hk'/ 

कोशी प्रदेश, नेपयि 
 
च.नं.         मिम ः    
प.सं.  
 
श्री ........................................, 
िेगयनय ......................... 
 

ववष्ः करयर सम्बन्ििय । 
 पयईियई मिम  २०७...।....।... मनिय् यनसुयर सूचीकरि गररए बिोणजि ............................ (पदको नयि 
वय कयि) कय ियमग ्सैसयथ संिग्न करयर (सम्झौ य) बिोणजि मिम  २०७....।....।...  देणख 
२०७....।.....।.... सम्ि करयरिय रयणखएको हुदँय संिग्न कय्यश य अनरुुप आफनो कयि इियन्दयरीपूवयक र 
व््वसयव्क िूल्् ियन्् य अनरुुप गनुयहनु जयनकयरी गरयइन्छ ।  
 सयथै आफ्नो कयि क यव्् पयिनय गदयय ्स गयउँपयमिकय/नगरपयमिकयको कियचयरीिे पयिनय गनुयपने 
आचयर संवह य र आचरिको सिे  पररपयिनय हनु जयनकयरी गरयइन्छ ।  

 
................. 

प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ  
बोियथयः 
श्री आमथयक प्रशयसन शयखयः प्रियणि  हयणजर/Time Sheet सवह को प्रम वेदनकय आियरिय सम्झौ य बिोणजिको 

रकि ियमसक रूपिय उपिब्ि गरयउनहुनु ।  
श्री प्रशयसन शयखयः हयणजरीको व््वस्थय हनु ।  
श्री वडय कय्ययि्, ....................................  

गयउँ कय्यपयमिकयको कय्ययि् । 

आज्ञयिे  

िणिरयि खम वडय 
प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ  


