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अरुण गाउँपालिका, भोजपरुको नगर प्रहरी सेवा गठन तथा 
सञ्चािन सम्बन्धी ऐन, २080 

 

प्रस्तावनााः 
नेपािको संववधान र स्थानीर् सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ बमोजजम नगर प्रहरी सेवाको गठन 
तथा सञ्चािन गनय वाञ्छर् भएकोिे स्थानीर् सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (१) बमोजजम अरुण गाउँपालिका, प्र्ाउिी, भोजपरुको लमलत 2080/10/15 गतेको 
गाउँसभाबाट पाररत हनुे गरी र्ो ऐन जारी गररएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

1. संजिप्त नाम र प्रारम्भाः- (१) र्ो ऐनको नाम 'नगर प्रहरी सेवा गठन तथा सञ् चािन सम्बन्धी 
ऐन, २०80' रहेको छ । 

(२) र्ो ऐन स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाजशत भएको लमलतदेजि िाग ुहनुेछ ।  

२. पररभाषााः- ववषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स ऐनमा:-   

(क) “ऐन” भन्नािे नगर प्रहरी सेवा गठन तथा सञ्चािन सम्बन्धी ऐन, २०80 सम्झन ु
पदयछ । 

(ि) “गाउँपालिका” भन्नािे अरुण गाउँपालिका सम्झन ुपदयछ ।  

(ग) “कार्यपालिका” भन्नािे अरुण गाउँ कार्यपालिका सम्झन ुपदयछ ।  

(घ) “सभा” भन्नािे अरुण गाउँपालिकाको गाउँसभा सम्झन ुपदयछ ।  

(ङ) “अध्र्ि” भन्नािे अरुण गाउँपालिकाको अध्र्ििाई सम्झन ुपदयछ ।  

(च) “प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नािे अरुण गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(छ) “नगर प्रहरी” भन्नािे र्स ऐन बमोजजम अरुण गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्बाट 
लनर्कु्त नगर प्रहरी अलधकृत र सहार्क नगर प्रहरीिाई सम्झन ुपदयछ।  

(ज) “नगर प्रहरी प्रमिु” भन्नािे आफू मातहतको जनशजक्तिाई आन्तररक रुपमा कमाण्ड 
गने लसलनर्र नगर प्रहरी अलधकृत सम्झन ुपदयछ ।  

(झ) “सलमलत” भन्नािे अरुण गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को पदपलूतय सलमलतिाई सम्झन ु
पदयछ ।  

(ञ) “स्थार्ी पद” भन्नािे म्र्ाद नतोवकएको अरुण गाउँपालिकाको गाउँसभाद्वारा स्वीकृत 
स्थार्ी पद सम्झन ुपदयछ ।  

(ट) “सेवा करार” भन्नािे र्स ऐन बमोजजम स्वीकृत दरवन्दीमा कुन ै व्र्जक्तको सेवा 
करारमा लिने सम्झौता गरी सेवा करारमा लिने कार्य सम्झन ुपदयछ ।  

(ठ) “तोवकएको वा तोवकए बमोजजम” भन्नािे र्स ऐन वा ऐन बमोजजमको लनर्म वा 
गाउँसभा वा गाउँ कार्यपालिकािे समर् समर्मा लनणयर् गरी तोवकएको वा तोवकए 
बमोजजमको व्र्वस्था सम्झन ुपदयछ ।  
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(ड) “बढुवा लसफाररस सलमलत” भन्नािे र्स ऐनको दफा १६ बमोजजम गठठत लसफाररस 
सलमलत सम्झनपुछय । 

 

पररच्छेद-२ 

नगर प्रहरी सेवाको गठन सम्वन्धी व्र्वस्था 
३. नगर प्रहरी सेवाको गठन:- (१) गाउँपालिकामा एक नगर प्रहरी सेवाको गठन गररनेछ। 

नगर प्रहरी सेवाको गठन र त्र्समा रहने नगर प्रहरीहरुको संख्र्ा गाउँसभािे तोके बमोजजम 
हनुेछ ।  

४. नगर प्रहरीमा रहने पदहरु :- (१) नगर प्रहरी सेवामा देहार् बमोजजमका पदहरु रहनेछन ाः-  

(क) नगर प्रहरी लनरीिक (अलधकृत छैठौं)  

(ि) नगर प्रहरी नार्व लनररिक (सहार्क पाँचौ)  

(ग) नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक (सहार्क चौथो)  

(घ) नगर प्रहरी हवल्दार (सहार्क तेश्रो)  

(ङ) नगर प्रहरी जवान (सहार्क दोश्रो)  

२. गाउँ कार्यपालिकािे प्रत्रे्क पदको कार्य वववरण बनाई िाग ु गनय सक्नेछ र त्र्सरी 
िाग ु भएको कार्य वववरणमा नगर प्रहरीको काम, कतयव्र्, अलधकार, जजम्मेवारी र 
उत्तरदावर्त्व समेत उल्िेि गररनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

नगर प्रहरीको काम, कतयव्र् र अलधकार 

 ५. नगर प्रहरीको काम, कतयव्र् र अलधकार :- (१) नगर प्रहरीको काम, कतयव्र् र अलधकार 
देहार् बमोजजम हनुेछ :- 
१. गाउँपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड तथा लनणयर् कार्ायन्वर्न गने ।  

२. गाउँपालिकाको सम्पलतको सरुिा र संरिण गने ।  

३. स्थानीर् स्तरमा हनुे सभा समारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपवयमा आवश्र्क सरुिाको 
व्र्वस्था गने ।  

४. स्थानीर् बजार तथा पावकय ङ्ग स्थिको रेिदेि र व्र्वस्थापन गने ।  

५. गाउँको सरसफाई सम्बन्धी मापदण्ड कार्ायन्वर्न गने ।  

६. न्र्ावर्क सलमलतिे गरेका लमिापत्र तथा लनणयर्को कार्ायन्वर्न गने ।  

७. सावयजलनक ऐिानी र पती जग्गा, सावयजलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायधारको 
संरिण र सरुिा गने ।  

८. ववपद् व्र्वस्थापन सम्वन्धी िोजी, उद्धार, राहत तथा पनुस्र्थापना गने ।  

९. अनलधकृत ववज्ञापन तथा होलडङ्ग बोडय लनर्न्त्रण गने ।  

१०. छाडा पश ुचौपार्को लनर्न्त्रण तथा व्र्वस्थापन गने ।  

११. अनलधकृत लनमायण तथा सावयजलनक सम्पजत्त अलतक्रमण रोकथाम तथा लनर्न्त्रण गने ।  
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१२. सावयजलनक आवागमनमा बाधा परु् र्ाउने गरी बजार िेत्रमा राजिएका सामग्रीहरु 
तत्काि हटाउने व्र्वस्था लमिाउने ।  

१३. सावयजलनक जग्गा, बाटो, पिु-पिेुसा, मठ, मजन्दर, ढि, नािा, चोक, पोिरी, चौतारी, 
िोिा लमजच कसैिे घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्र्स्तै अन्र् लनमायण कार्य गरेको 
सम्वन्धमा गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर्ानसुार गने ।  

१४. गाउँपालिका िेत्रमा अलनर्लमत रुपमा नक्सा पास नगरी र नक्सा पास भएका 
संरचनाहरुको ववषर्मा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतिे ठदएको लनदेशन अनसुार गने ।  

१५. जनस्वास््र्मा प्रलतकुि असर पाने, म्र्ाद गजु्रकेा वा गणुस्तरहीन िाद्य सामग्रीहरुको 
वववक्र ववतरण गरेको पाईएमा त्र्सको प्रलतवेदन गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा पेश 
गने।  

१६. जनस्वास््र्िाई प्रलतकूि असर पने स्थानमा पशपुन्छीजन्र् वस्तहुरुको वववक्र 
ववतरणमा रोक िगाउने र कसैिे प्रचलित कानूनको प्रलतकूि हनुे गरी पशपुन्छीको 
वध गरेमा तत्काि कारवाहीको िालग गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा पेश गने ।  

१७. गाउँपालिका िेत्र लभत्र रहेका भसु्र्ाहा कुकुरको लनर्न्त्रण र मतृ्र् ुभएका जीवजन्तकुो 
व्र्वस्थापन गने ।  

१८. गाउँपालिका िेत्र लभत्र रहेका ितरा जन्र् घर, पिायि, टहरा र रुि ववरुवा कटान 
गनयको िालग गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा लसफाररस गने ।  

१९. वडा सलमलत, टोि सधुार सलमलत, तथा सामदुावर्क प्रहरी सँगको सहकार्यमा सरसफाई, 
सरुिा र सामाजजक ववकृलत हटाउने कार्य गने ।  

२०. गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा दताय नभई सञ्चािनमा रहेका व्र्ापार व्र्वसार्को 
दताय तथा नवीकरण गरे नगरेको अनगुमन गरी दताय तथा नवीकरण गनय िगाउने ।  

२१. गाउँपालिका लभत्र प्रचलित काननु वा गाउँपालिकाको अनमुलत वेगर राजिएका व्र्ानर, 
ववज्ञापन, होलडङ्ग वोडय, पोष्टर, लभते्त िेिन िगार्तका सामग्री हटाउने ।  

२२. गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को आर्ोजनामा हनुे सभा, सम्मेिन, तालिम िगार्तका 
कार्यमा आवश्र्क शाजन्त सरुिाको व्र्वस्था लमिाउने ।  

२३. गाउँपालिका िेत्रमा सञ्चािनमा रहेका उद्योग, व्र्ापार तथा व्र्वसार्ीहरुिे प्रचलित 
काननु बमोजजम मूल्र्सूची रािे नरािेको सम्वन्धमा अनगुमन गरी गाउँ 
कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा प्रलतवेदन पेश गने ।  

२४. गाउँपालिका िेत्रलभत्र सञ्चािनमा रहेका होटि, रेषु्टरेण्ट, गेष्ट हाउस, पाियर िगार्तका 
व्र्वसार्हरु प्रचलित काननुिे तोकेको मापदण्ड अनरुुप भए नभएको अनगुमन गरी 
काननु ववपररत सञ्चािनमा रहेको पाईएमा कारवावहको िालग गाउँ कार्यपालिकाको 
कार्ायिर्मा लसफाररस गने ।  

२५. गाउँपालिका िेत्र लभत्र रहेका सावजय लनक तथा नीजज स्थानमा जवाु तास िेल्ने र 
मठदराजन्र् पदाथयको वववक्र ववतरणमा गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर्ानसुार लनर्न्त्रण र 
व्र्वस्थापन कार्यमा सहर्ोग गने ।  
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२६. सावयजलनक स्थि िगार्तका िेत्रहरुमा अरुिाई वाधा पगु्ने गरी िाउड जस्पकर, 

रेलडर्ो िगार्तका ध्वनी प्रदषुण कार्यिाई लनर्न्त्रण गने ।  

२७. गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् मातहत आर्ोजना, कार्यक्रम अन्तगयत तोवकए 
बमोजजमका कार्यहरु गने गराउने ।  

२८. गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्बाट तोवकएका अन्र् कार्यहरु गने गराउने ।  

२९. प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतबाट भएको लनदेशन बमोजजमको सम्पूणय कार्यहरु गने ।  

२. नगर प्रहरीको कार्य वववरण तर्ार गदाय दफा ५ को उपदफा (१) मा उल्िेि 
भएका काम, कतयव्र् र अलधकारिाई आधार मानी तर्ार गररनेछ । प्रत्रे्क 
पदको कार्यवववरण नबन े सम्म उल्िेजित दफा ५ को उपदफा (१) मा 
उल्िेि भएका काम, कतयव्र् र अलधकारिाई कार्यवववरणको रुपमा अंलगकार 
गररनेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

दरवन्दी लसजयना र पदपूलतय सम्वन्धी व्र्वस्था 
६. दरवन्दी लसजयना :- (१) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा रहने नगर प्रहरीको दरवन्दी 

लसजयना गाउँसभाको लनणयर् बमोजजम हनुेछ ।  

७. पदपूलतय सलमलत :- (१) नगर प्रहरी सेवामा कमयचारी लनर्जुक्त गनय देहार् बमोजजम पदपलुतय 
सलमलत रहनेछ :- 

(क) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत     - संर्ोजक  

(ि) गाउँपालिका लभत्र रहेका सरुिा लनकार्का प्रमिु  - सदस्र्  

(ग) गाउँपालिका प्रशासन शािा प्रमिु    - सदस्र् सजचव  

(२) नगर प्रहरीको पदपूलतय सलमलतमा गाउँपालिका लभत्रको प्रहरी कार्ायिर्को अलधकृत 
प्रलतलनलध र नगर प्रहरी प्रमिुिाई ववज्ञको रुपमा आमन्त्रण गनय सवकनेछ ।  

८. पदपूलतय सलमलतको काम कतयव्र् र अलधकार :- (१) पदपूलतय सलमलतको काम कतयव्र् र 
अलधकार देहार् बमोजजम हनुेछ :- 

(क) ऐनको दफा ९ बमोजजम प्रलतशत लनधायरण गने ।  

(ि) पाठ्यक्रम तजुयमा, हेरफेर तथा पररमाजजयत गने ।  

(ग) पदपूलतय कार्यतालिका बनाउने ।  

(घ) परीिाको वकलसम तोक्ने ।  

(ङ) पदपूलतयका िालग ववज्ञापन प्रकाशन गने ।  

(च) परीिा संचािन तथा नलतजा प्रकाशन गने ।  

(छ) लनर्जुक्तका िालग लसफाररस गने ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम बाहेक अन्र् कार्यववलध पदपलुतय सलमलत आफैिे लनधायरण 
गरे बमोजजम हनुेछ ।  

९. नगर प्रहरी सेवाको पदपलुतय :- (१) नगर प्रहरी सेवामा कमयचारीको देहार्को पद देहार् 
बमोजजम पलुतय गररनेछ :- 
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क्र.सं. पद िलु्िा 
प्रलतर्ोलगताद्वारा 

बढुवा (कार्यिमता मूल्र्ाङ्कन) 
द्वारा 

१ नगर प्रहरी लनरीिक - १००% 

2 नगर प्रहरी नार्व लनररिक - १००% 

3 नगर प्रहरी सहार्क लनररिक ८०% २०% 

4 नगर प्रहरी हवल्दार - १००% 

5 नगर प्रहरी जवान १००% - 
(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजिएको भएता पलन नगर प्रहरी सेवािाई समावेशी 

बनाउन िलु्िा प्रलतर्ोलगताद्धारा पूलतय हनुे पद मध्रे् सढ्सठ्ठी पदमा िलु्िा र तेत्तीस 
प्रलतशत पदमा मवहिा उम्मेदवारहरु वीचमा मात्र छुटै्ट प्रलतस्पधाय गराई पदपूलतय 
गररनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोजजम छटु र्ाइएको पदमा दरिास्त नपरेमा वा आवश्र्क संख्र्ामा 
उम्मेदवार उत्तीणय नभएमा त्र्स्तो पदमा िलु्िा प्रलतर्ोलगता वा समावेशी पदमा 
सहभागी भई उत्तीणय भएका उम्मेदवारहरु मध्रे्बाट पदपलुतय गररनेछ ।  

१०. उम्मेदवारको र्ोग्र्ता :- (१) नगर प्रहरी पदको िालग न्रू्नतम र्ोग्र्ता देहार् बमोजजम 
हनुेछ ।  

(क) अठार वषय परुा भई चौववस वषय ननाघेको । तर िलु्िा प्रलतर्ोलगतामा भाग लिन े
बहािवािा स्थार्ी नगर प्रहरीको हकमा पैतीस वषय ननाघेको हनु ुपनेछ ।  

(ि) लनरीिक पदको हकमा मान्र्ता प्राप्त ववश्वववद्यािर्बाट स्नातक तह वा सो सरह 
उजत्तणय गरेको, सहार्क लनररिक पदको हकमा मान्र्ता प्राप्त ववश्वववद्यािर्बाट 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उजत्तणय, सहार्क लनरीिक र हवल्दार पदको िालग 
एस.एि.सी. वा सो सरह उजत्तणय गरेको र नगर प्रहरी जवानको िालग आठौं किा 
उजत्तणय गरेको ।  

(ग) नैलतक पतन देजिने कुनै फौजदारी अलभर्ोगमा सजार् नपाएको ।  

(घ) कुनै राजलनलतक दिको सदस्र् नरहेको ।  

(ङ) प्रचलित काननु बमोजजम शारीररक रुपमा तन्दरुुस्त रहके ोो। 

(च) मवहिाहरुको िालग कम्तीमा पाँच वफट र परुुषको िालग कम्तीमा पाँच वफट तीन 
इन्च उचाई भएको ।  

(छ) उम्मेदवारको छाती नफूल्िाउँदा घटीमा एकलतस ईन्च र फुल्िाउँदा तेजत्तस ईन्च 
भएको ।  

(ज) उम्मेदवारको आिँा –१.५ वा +१.५ भन्दा बढी कमजोर नभएको ।  

(झ) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्र भएको ।  

(ञ) स्वीकृत जचवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको ।  

(ट) मवहिा उम्मेदवारको तौि ४५ वक.ग्रा. र परुुष उम्मेदवारको तौि ४८ वक.ग्रा. 
भएको ।  
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२. उपदफा (१) िण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा िेजिएको भएतापलन सेवा करारमा लिईन े
नगर प्रहरीको िालग उमेरको हद तीस वषय ननाघेको हनुपुनेछ । उपदफा (ज) 
उम्मेदवारको आिँा -१.५ वा +१.५ भन्दा बढी कमजोर नभएको र उपदफा (ञ) 
स्वीकृत जचवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको प्रमाण पेश गनुय पने छैन 
तर छनौट परीिामा गाउँपालिका िेत्र लभत्र उपिब्ध नेत्र सहार्हकबाट आिँा जाँच 
गराउँदा उम्मेदवारको आिँा -१.५ वा +१.५ भन्दा बढी कमजोर नभएको तथा 
ल्र्ाव टेजक्नलसर्नबाट सगुर, एचआईलभ, हेपाटाईवटस लब, िर्रोग, र्रुरक एलसड र 
जजण्डस जाँच गराउदा र हेल्थ अजशषे्टन्ट वा लस.अ.हे.व. छैंटौ तहबाट प्रशेर िगार्त 
अन्र् शरीररक स्वास््र् परीिण गराउँदा नलतजा सामान्र् (Normal) देजिएका 
उम्मेदवारिाई नेत्र सहार्क, ल्र्ाव टेजक्नलसर्न र हेल्थ अजशषे्टन्ट वा लस.अ.हे.व. छैंटौ 
तहको लसफाररसको आधारमा नगर प्रहरीमा छनौट गनय सवकनेछ ।  

११. र्ोग्र्ताक्रम सूची र लनर्जुक्त सम्बन्धी व्र्वस्था :- (१) पदपलूतय सलमलतिे उम्मेदवारहरुिे 
छोटो सूजच (Short Listing), लिजित परीिा, प्रर्ोगात्मक र अन्तरवातायमा प्राप्त गरेको 
अंकको आधारमा नगर प्रहरी उम्मेदवारहरुको र्ोग्र्ताक्रम सूची तर्ार गरी लनर्जुक्तका िालग 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा लसफाररस गनुयपनेछ । र्सरी लसफाररस गदाय कूि ररक्त 
पदको वढीमा वीस प्रलतशत सम्म र्ोग्र्ताक्रम अनसुार वैकजल्पक उम्मेदवारको सूची 
राख्नपुनेछ ।  

२. उपदफा (१) बमोजजम पदपलुतय सलमलतबाट लसफाररस भएको सात ठदन लभत्र प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतिे लनर्जुक्त पत्र ठदनपुनेछ ।  

३. लसफाररस भएको ७ ठदन लभत्र लनर्जुक्त लिन नआउने उम्मेदवारको र्ोग्र्ता क्रम 
िारेज गरर वैकजल्पक र्ोग्र्ता क्रममा पवहिो हनुिेाई ७ ठदन लभत्र लनर्जुक्त लिन 
सचुना गनुय पने छ । वैकजल्पक उम्मेदवारिे पलन ७ ठदन लभत्र लनर्जुक्त नलिए क्रमश 
र्ोग्र्ता क्रम अनसुारका वैकजल्पक उम्मेदवारिाई ७ ठदन लभत्र लनर्जुक्त लिन सूचना 
गरर लनर्जुक्त गररनेछ ।  

४. उपदफा (१) बमोजजमका वैकजल्पक उम्मेदवारिे एक वषयसम्म लनर्जुक्त प्राप्त गनय 
नसकेमा उक्त सूची स्वताः िारेज हनुेछ ।  

१२. लनर्जुक्त गने अलधकारी :- (१) पदपलूतय सलमलतको लसफाररसमा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतिे 
नगर प्रहरीको लनर्जुक्त गनुय पनेछ ।  

२. उपदफा (१) बमोजजम लनर्जुक्त हनुे नगर प्रहरीिाई प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतिे 
अनूसूची-१ को ढाँचामा पद तथा गोपलनर्ताको सपथ गराउन ुपनेछ ।  

१३. सूचनाको म्र्ाद :- (१) पदपूलतयको िालग ववज्ञापन गदाय दरिास्त पेश गनय पन्र ठदनको म्र्ाद 
ठदई कुनै राविर् स्तरको पलत्रकामा समेत सूचना प्रकाजशत गनुयपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम सूचना प्रकाजशत नगरेमा त्र्स्तो ववज्ञापन स्वताः रद्ध भएको 
मालननेछ ।  
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१४. परीिणकाि :- (१) िलु्िा प्रलतर्ोलगताद्वारा स्थार्ी रुपमा लनर्जुक्त गररएका नगर प्रहरीको 
एक वषयको परीिणकाि हनुेछ तर मवहिा नगर प्रहरीको हकमा परीिणकािको अवलध छ 
मवहनाको हनुेछ ।  

२. उपदफा (१) बमोजजम परीिणकािमा रहेको नगर प्रहरीको काम सन्ताष ोोजनक 
नभएमा लनजिाई लनर्जुक्त गने अलधकारीिे अवकास ठदन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

सरुवा तथा बढुवा 
१५. सरुवा सम्बन्धी व्र्वस्था:- गाउँपालिकाको ववलभन्न वडा एवं कार्य िेत्रमा नगर प्रहरी प्रमिुको 

लसफाररसमा अलधकृत स्तरका नगर प्रहरीहरुको सरुवा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतिे र अन्र् 
नगर प्रहरीको सरुवा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतको लनदेशन बमोजजम नगर प्रहरी प्रमिुिे गनुय 
पनेछ ।  

१६. बढुवा लसफाररस सलमलत:- (१) र्स ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) बमोजजम नगर 
प्रहरीहरुको वढुवा गनय देहार् बमोजजम बढुवा लसफाररस सलमलत रहनेछ :- 

(क) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजिे तोकेको अलधकृत स्तरको कमयचारी 
        - संर्ोजक  

(ि) गाउँपालिकाको प्रशासन शािा प्रमिु       - सदस्र्  

(ग) गाउँपालिका रहने नगर प्रहरी प्रमिु    - सदस्र् सजचव  

२. नगर प्रहरीको बढुवा सलमलतमा गाउँपालिका लभत्रको प्रहरी कार्ायिर्को अलधकृत 
प्रलतलनलधिाई ववज्ञको रुपमा आमन्त्रण गनय सवकनेछ ।  

३. नगर प्रहरी प्रमिुको बढुवा लसफाररस गदाय गाउँपालिकाको प्रशासन शािा प्रमिुिे 
सदस्र् सजचवको रुपमा कामकाज गनुय पनेछ ।  

१७. बढुवा गने अलधकारी:- (१) बढुवा सलमलतको लसफाररसमा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतिे बढुवा 
पत्र ठदन ुपनेछ ।  

१८. बढुवाको िालग सम्भाव्र् उम्मेदवार हनुे अवलध:- (१) नगर प्रहरी लनरीिक र नार्व 
लनरीिकको पदमा बढुवा हन ुएक तह मलुनको पदमा कम्तीमा ८ वषय स्थार्ी सेवा अवलध 
भएकोर नगर प्रहरी सहार्क लनररिक र अन्र् नगर प्रहरीको हकमा एक तह मलुनको पदमा 
कम्तीमा ७ वषय स्थार्ी सेवा अवलध पूरा भएकोहनुपुनेछ । 

२. उपदफा (१) मा जन ुसकैु कुरा िेजिएको भए तापलन देहार्को अवस्थामा कुनै पलन 
नगर प्रहरी बढुवाको िालग सम्भाव्र् उम्मेदवार वन्न सक्ने छैनाः-  

क) लनिम्वन भएकोमा लनिम्बन भएको अवलध भर ।  

ि) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवलध भर ।  

ग) तिब ववृद्ध रोक्का भएकोमा सो रोक्का भएको लमलतिे एक वषयसम्म ।  

घ) हािको पदमा दईु पटकसम्म नलसहत पाएको भए अजन्तम पटक नलसहत पाएको 
लमलतिे एक वषयसम्म ।  
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ङ) सेवा पररवतयन गराई नगर प्रहरी सेवामा प्रवशे गरेको नगर प्रहरी भएमा सेवा 
पररवतयन भएको लमलतिे एक वषयसम्म ।  

१९. कार्यिमता मूल्र्ाङ्कनको आधारमा बढुवा हनुेाः- (१) नगर प्रहरीिाई बढुवा गदाय र्स ऐन 
बमोजजम कार्यिमताकोआधारमा मूल्र्ाङ्कन गरी सबभै न्दा बढी अंक प्राप्त गनेिाई बढुवा 
सलमलतको लसफाररसको आधारमा बढुवा गररनेछ तर समान अंक प्राप्त गने उम्मेदवारको 
हकमा देहार् बमोजजम बढुवा लनणयर् गररनेछ ।  

क) बढुवा हनुे पद भन्दा एक तह मलुनको पदमा सेवा प्रवेश गदाय कार्म भएको 
र्ोग्र्ताक्रमको आधारमा ।  

ि) िण्ड (क) बमोजजम लनणयर् हनु नसकेमा त्र्स भन्दा एक तह मलुनको पदमा 
गरेको नोकरी अवलधको आधारमा ।  

ग) िण्ड (ि) बमोजजम लनणयर् हनु नसकेमा आधारभतू तालिमबाट कार्म 
गररएको र्ोग्र्ताक्रमको आधारमा ।  

२. नगर प्रहरीको कार्यिमताको मूल्र्ाङ्कन गदाय देहार्का आधारमा गररनेछाः  

(क) जेष्ठता वापत    - ३० अंक  

(ि) कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन वापत  - ५० अंक  

(ग) शैजिक र्ोग्र्ता वापत   - १५ अंक  

(घ) तालिम वापत    - ५ अंक  

३. उपदफा (२) बमोजजम कार्यिमता मूल्र्ाङ्कन सम्बन्धी आधारहरुिाई देहार् 
बमोजजमको अकं प्रदान गररनेछ ।  

(क) जेष्ठताको अकं गणना गदाय हाि वहाि रहको पदमा काम गरको प्रत्रे्क 
वषयको लनलमत्त तीन अंकका दरिे बढीमा तीस अंक प्रदान गररनेछ । त्र्सरी 
अंक गणना गदाय एक वषय भन्दा बढी सेवा अवलध भएको मवहना वा ठदनको 
िालग दामासाहीिे अंक ठदइनेछ ।  

(ि) कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन वापत वढुवाका िालग आवश्र्क पने पलछल्िो सेवा 
अवलधको तोवकएका पदालधकारीहरुबाट कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन गरी बढीमा 
५० अंक ठदइनेछ । कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन गने सपुररवेिक, पनुराविोकन 
कताय र पनुराविोकन सलमलत सम्बन्धी व्र्वस्था र अंक ववभाजन तोवकए 
बमोजजम हनुेछ ।  

(ग) शैजिक र्ोग्र्ता वापतको अंक प्रदान गदाय हािको पदमा सेवा प्रवेश गनय 
आवश्र्क पने न्रू्नतम शैजिक र्ोग्र्ता वापत प्रथम शे्रणी भए १० अंक, 

वद्धलतर् शे्रणी भए ७ अंक, ततृीर् शे्रणी भए ५ अंक ठदईनेछ । आवश्र्क 
न्र्नुतम शैजिक र्ोग्र्ता भन्दा मालथल्िो तहको र्ोग्र्ता भए थप ५ अंक 
ठदईनेछ । तर शे्रणी नििेुको शैजिक र्ोग्र्ताको हकमा तलृतर् शे्रणी वा सो 
सरह अंक प्रदान गररनेछ ।  

(घ) हािको पदमा लिएको सेवाकािीन तालिम वापत प्रथम, ठद्वतीर् र ततृीर् 
शे्रणीको िालग क्रमश पाँच, चार र तीन अंक ठदइनेछ । 
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पररच्छेद-६ 

गाउँपालिका प्रशासन र नगर प्रहरी बीचको सम्बन्ध 

२०. प्रशासनको लनर्न्त्रणमा रहने :- (१) नगर प्रहरी गाउँपालिकाको प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 
र ववषर्गत जजम्मेवारी तोवकएको अलधकार प्राप्त अलधकारीको प्रत्र्ि लनर्न्त्रणमा रहनेछन  ।  

(२) नगर प्रहरीको अनशुासन र िटनपटन सम्बन्धी कार्य प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 
संगको समन्वर्/लनदेशनमा नगर प्रहरी प्रमिुिे गनेछन  ।  

 

पररच्छेद-७ 

ववदा सम्बन्धी व्र्वस्था 
 २१. ववदा :- (१) नगर प्रहरीिे अलधकारको रुपमा ववदाको दावी गनय पाउने छैन ।  

(२) कामको अनकुुिता हेरी ववदा स्वीकृत गने अलधकारीिे आफ्नो तजवीजबाट ववदा 
स्वीकृत गनय वा अस्वीकृत गनय सक्नेछ । ववदा बसेको नगर प्रहरीको जनुसकैु वित 
स्वीकृत ववदा रद्द गरी कामकाजमा िगाउन सवकनेछ ।  

२२. नगर प्रहरीिे पाउने ववदा सम्बन्धी व्र्वस्था :- (१) स्थार्ी नगर प्रहरीिे तपजशि बमोजजम 
ववदा पाउनेछन । तर सेवा करारमा लनर्जुक्त भएका नगर प्रहरीको हकमा सेवा करार 
सम्झौतामा उल्िेि गरे बमोजजम हनुछे । 

(क) भैपरी आउने र पवय ववदा  

(ि) वकररर्ा ववदा  

(ग) प्रसतुी ववदा  

(घ) प्रसतुी स्र्ाहार ववदा  

(ङ) सट्टा ववदा  

(च) ववरामी ववदा  

(क) भैपरी र पवय ववदा:- (१) नगर प्रहरीिे प्रत्रे्क वषय भैपरी र पवय ववदा १२ ठदन 
पाउनेछ । 

(२) भैपरी र पवय ववदा साधारणताः एक पटकमा ४ ठदनमा नबढाई लिन पाइन ेछ । 

(३) एक आलथयक वषयको भैपरी र पवय ववदा अको वषयमा संजचत गनय पाइने छैन ।  

(४) भैपरी र पवय ववदा वसेको नगर प्रहरीिे पूरा तिव/भत्ता पाउनेछ । 

(५) भैपरी र पवय ववदा शलनवार वाहेक अरु ववदाहरुसँग लमिाई लिन पाइने छैन ।  

(ि) वकररर्ा ववदा:- (१) नगर प्रहरी आफैं  वकररर्ामा बस्न ुपरेमा कुि, धमय, परम्परा वा 
संस्कार अनसुार वढीमा १५ ठदन वकररर्ा ववदा पाउनेछ ।  

(२) र्स्तो वकररर्ा ववदा बस्ने नगर प्रहरीिे पूरा तिब/भत्ता पाउनेछ ।  

(ग) प्रसूती ववदा:- (१) मवहिा नगर प्रहरी गभयवती भएमा लनजिे सतु्केरी अजघपलछ गरी 
९८ ठदन प्रसूती ववदा पाउनेछ ।  

(२) प्रसूती ववदामा वस्ने मवहिा नगर प्रहरीिे पूरा तिब/भत्ता पाउनेछ । 

(३) प्रसूती ववदा सेवा अवलधभर दईु पटक मात्र ठदइनेछ  
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(घ) प्रसूती स्र्ाहार ववदााः- (१) नगर प्रहरीको पत्नी सतु्केरी भएमा त्र्स्तो कमयचारीिे 
सतु्केरी हनुभुन्दा अजघ वा पलछ गरी पन्र ठदन प्रसूलत स्र्ाहार ववदा लिन सक्नछे ।  

(२) प्रसतुी स्र्ाहार ववदा सेवा अवलधमा दईु पटकसम्म लिन सवकनेछ ।  

(३) प्रसूलत स्र्ाहार ववदामा वस्ने नगर प्रहरीिे पूरा तिब÷भत्ता पाउनेछ ।  

(ङ) सट्टा ववदा :- सावयजलनक ववदाको ठदन कामकाज गने नगर प्रहरीिाई पािो लमिाई 
ववदा स्वीकृत गने अलधकारीिे सट्टा ववदा ठदन सक्नेछ । तर र्स्तोसट्टा ववदा एकपटकमा 
सात ठदनभन्दा वढी हनुेछैन ।तर करार सेवामा लनरू्क्त नगर प्रहरीहरुको हकमा करार 
सम्झौतामा उल्िेि भए अनसुारको ववदा मात्र पाउनेछ ।  

(च) ववरामी ववदा :- (१) नगर प्रहरीिे प्रत्रे्क वषयमा १२ ठदन ववरामी ववदा ववदा 
पाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजमको ववदा संजचत गरी राख्न सवकनेछ ।  

२३. ववदा स्वीकृत गने अलधकारी :- नगर प्रहरीको लबदा स्वीकृत देहार् बमोजजम हनुेछ :- 
क्र.सं. ववदाको वकलसम ववदा स्वीकृत गने अलधकारी कैवफर्त 

1 भैपरी र पवय ववदा नगर प्रहरी प्रमिु  

2 वकररर्ा ववदा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत  

3 प्रसतुी ववदा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत  

4 सट्टा ववदा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत  

5 प्रसलुत स्र्ाहार ववदा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत  

6 ववरामी ववदा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत  

 

२४. ववदा स्वीकृत नगराई घर वस्ने नगर प्रहरीिाई सेवाबाट हटाउने :- (१) र्स ऐन वमोजजम 
ववदा स्वीकृत नगराई बस्ने नगर प्रहरी कार्ायिर्मा हाजजर हनु पाउने छैन ।  

२. उपदफा (१) को उल्िंघन गने नगर प्रहरीिाई सेवाबाट हटाउन सवकनेछ ।  

२५. ववदा अलभिेि राख्न े :- ववदा स्वीकृत भए पश्चात ववदाको अलभिेि अद्यावलधक गरी राख्न ु
पनेछ ।  

२६. झूटो कारण देिाई ववदा बसेमा कारवाही हनुे :- झूटो कारण देिाई ववदा बसेको पाइएमा 
त्र्स्तो नगर प्रहरीिाई सेवाबाट हटाउन सवकनेछ । 

 
पररच्छेद-८ 

आचरण सम्वन्धी व्र्वस्था 
२७. नगर प्रहरीको आचरण:- नगर प्रहरीहरुिे देहार् बमोजजम आचरण पािना गनुयपनेछ:-  

1. समर् पािना र लनर्लमतता:- नगर प्रहरी नेपाि सरकारबाट लनधायररत समर्मा 
लनर्लमत रुपिे कार्ायिर्मा हाजजर हनुपुनेछ र ववदा स्वीकृत नलिई काममा 
अनपुजस्थत हनु ुहदैुन ।  

2. अनशुासन र आज्ञापािन :- आफूभन्दा मालथकोअलधकृतिेठदएकोआदेश पािना गनुयपने 
र उजचत आदर देिाउन ुपनेछ ।  
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3. राजनैलतक वा अवाञ्छनीर् प्रभाव पानय नहनुे :- कुनै पलन नगर प्रहरीिे आफ्नो सेवा 
सम्वन्धी कुरामा मतिव साध्र् गने उदेश्र्िे अन्र् कुनै राजलनलतक वा अवाञ्छलनर् 
प्रभाव पानय वा प्रभाव पाने प्रर्त्न गनुय हदैुन । लनवायचनमा कुनै पलन राजनैलतक दिका 
िालग मत माग्ने वा लनवायचनमा प्रभाव पाने उदे्दश्र्िे भाग लिन ुहदैुन । तर प्रचलित 
कानून बमोजजम गोप्र् मतालधकारको प्रर्ोगमा भने बाधा पने छैन ।  

4. राजलनलतमा भाग लिन नहनुे :- नगर प्रहरीिे राजलनलतमा भाग लिन ुहुँदैन ।  

5. सरकारको आिोचना गनय नहनु:े- कुनपैलन वकलसमिे सरकारको आिोचना गनय पाइने 
छैन ।  

6. सरकारी कामकाज सम्वन्धी समाचार प्रकाशन गनयमा प्रलतवन्धाः- कुनै नगर प्रहरीिे 
आफ्नो जजम्मामा रहेको वा आफूिे कुनै तररकाबाट प्राप्त गरेको सरकारी गोप्र् 
कागजात, लिित वा जानकारी कुनैअनलधकृत व्र्जक्त वा लनकार् वा प्रसेिाई उपिव्ध 
गराउन ु हुँदैन र गाउँपालिकािाई ििि पगु्न े गरी वा गाउँपालिकाको ववरुद्ध कुन ै
भाषण, संवाद वा िेि रचना प्रकाशन गनय पाइने छैन । तर सावहजत्र्क रचनाहरु 
प्रकाशन गनय पाइनेछ ।  

7. दान उपहार चन्दा आठद प्राप्त गनय र सापटी लिन प्रलतवन्धाः सरकारी काममा कुनै 
पलन प्रकारिे असर पनय सक्ने गरी कुनै पलन नगर प्रहरीिे गाउँपालिकाको पूवय 
स्वीकृलत ववना आफुिे वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्र्िे कसैबाट दान, दातव्र्, 

कोसेिी वा उपहार स्वीकार गनय वा चन्दा माग्न वा सरकारी कामसंग सम्वजन्धत 
व्र्जक्तसंग सापटी लिन हदैुन।  

8. कम्पनीको स्थापना र सञ्चािन तथा व्र्ापार व्र्वसार् गनय नहनुे:- गाउँपालिकाको 
स्वीकृलत वेगर कुनै कम्पनीको स्थापना र सञ्चािन तथा व्र्ापार व्र्वसार् गनय 
पाइनेछैन ।  

9. सम्पलत वववरण पेश गनेाः- आफू वा आफ्ना पररवारका सदस्र्कोनाममा रहेकोचि 
अचि सम्पजत्त नगद, सनु, चाँदी, शेर्र र बैंक ब्र्ािेन्स वववरण सवहतको सम्पजत्त 
वववरण सेवा प्रवेश गरेको लमलतिे ३ मवहना लभत्र र हरेक आलथयक वषय समाप्त भएको 
लमलतिे ६० ठदन लभत्र गाउँपालिका मा पेस गनुय पनेछ ।  

10. र्ातना ठदन नहनुे:- नगर प्रहरीिे कसैिाई पलन र्ातना ठदन ुहुँदैन ।  

11. सेवाग्राही प्रलतको व्र्वहार:- नगर प्रहरीिे आफ्नो कामसँग सम्वजन्धत सेवाग्राही प्रलत  

12. मर्ायठदत व्र्वहार गनुयपनेछ ।  

13. आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचरण पािन गनुयपने:- प्रत्रे्क नगर प्रहरीिे आफ्नो  

14. सेवा र पद अनसुारको आचरण पािन गनुयपनेछ । 

 

पररच्छेद-९ 

सजार् र पनुरावेदन 

२८. सजार् :- (१) उजचत र प्रर्ायप्त कारण भएमा नगर प्रहरीिाई देहार्को सजार् गनय सवकनेछाः- 
(क) नलसहत ठदने ।  
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(ि) तिव ववृद्ध वा बढुवा रोक्का गने ।  

(ग) तल्िो तहमा घटुवा गने ।  

(घ) िापरवाही गरी गाउँपालिकािाई नोक्सानी भएको सम्पूणय वा आंजशक रुपमा तिव 
भत्ताबाट कट्टी गरी असिु गने ।  

(ङ) भववष्र्मा स्थानीर् तहमा अर्ोग्र् नठहररने गरी नोकरीबाट बिायस्त गने ।  

(च) भववष्र्मा स्थानीर् तहमा अर्ोग्र् ठहररने गरी नोकरीबाट बिायस्त गने ।  

२९. नलसहत ठदन:े- (१) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतिे ठदएको आदेशको अवज्ञा गने वा तोवकए 
बमोजजमको आफ्नो काम कतयव्र् परुा नगने नगर प्रहरीिाई नलसहत ठदईनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम एक वषयमा दईु पटक भन्दा बढी नलसहत पाएका नगर 
प्रहरीिाई प्रवक्रर्ा पूरा गरी सेवाबाट हटाईनेछ ।  

३०. तिब ववृद्ध वा बढुवा रोक्ने:- (१) नगर प्रहरीको काम सन्तोषजनक नभएमा सजार् गने 
अलधकारीिे लनजको तिब वा पदोन्नलत रोक्का गनय सक्नेछ ।  

३१. तल्िो तहमा घटुवा गने:- (१) कुनै नगर प्रहरीिे देहार् बमोजजको कसरु गरेमा सजार् गने 
अलधकारीिे तल्िो तहमा घटुवा गरी सोही घटुवा भएको तहको तिव भत्ता उपिव्ध 
गराईनेछ ।  

(क) सन्तोषजनक काम नगरेमा ।  

(ि) अनशुासनहीनता गरेमा ।  

(ग) आचरणसम्वन्धी ऐन उल्िंघन गरेमा  

(घ) गाउँपालिकािे ठदएको आदेश लनदेशन नमानेमा वा कार्ायन्वर्न नगरेमा ।  

(ङ) मनालसव कारण ववना वा ववदा स्वीकृत नगराई ववदामा बसेमा ।  

(च) तोवकए बमोजजम जजम्मेवारीमा िापरवाही गरेमा वा परुा नगरेमा । 

३२. अर्ोग्र् नठहररन े गरी सेवाबाट हटाउने वा बिायस्त गने :- (१) नगर प्रहरीिे देहार् 
बमोजजमको कसूर गरेमा सजार् गने अलधकारीिे स्थानीर् तहमा अर्ोग्र् नठहररन े गरी 
सेवाबाट हटाउन वा बिायस्त गनय सक्नेछ ।  

(क) अर्ोग्र्ताको कारणिे आफ्नो पदीर् जजम्मेवारी पूरा गनय नसकेमा  

(ि) राजनीलतमा भाग लिएमा  

(ग) पटक-पटक अनशुासनहीन काम गरेमा  

(घ) कार्ायिर् समर्मा मादक पदायथ सेवन गरी वहडेमा ।  

(ङ) पठदर् जजम्मेवारी अनसुारको आचरण नगरेमा ।  

(च) आचरण सम्वन्धी लनर्महरु पटक पटक उल्िंघन गरेमा ।  

(छ) झटु्टा वववरण पेश गरेमा ।  

३३. अर्ोग्र् ठहररने गरी सेवाबाट हटाउने वा बिायस्त गने :- (१) नगर प्रहरीिे देहार् 
बमोजजमको कसूर गरेमा सजार् गने अलधकारीिे स्थानीर् तहमा अर्ोग्र् ठहररने गरी सेवाबाट 
हटाउन वा बिायस्त गनय सक्नेछ ।  

क) नैलतक पतन देजिने फौजदारी अलभर्ोगमा अदाितबाट अपराधी प्रमाजणत भएमा ।  

ि) प्रचलित काननु बमोजजम भ्रष्टाचारजन्र् कसूर गरेमा  
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३४. सजार् सम्बन्धी कार्यववलध :- (१) नगर प्रहरीिाई सजार् गने अलधकार प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृतिाई हनुेछ ।  

(२) नगर प्रहरीिाई सजार्को आदेश ठदन ुअजघ कारवाही गनय िालगएको ववषर् र सजार् 
स्पष्ट ििुाई सफाई पेश गने मौका ठदनपुनेछ । त्र्स्तो सफाई पेश गने आदेश ठदँदा 
िगाईएका आरोप स्पष्ट रुपिे वकवटएको हनुपुनेछ । तर भागी पत्ता निागेको वा 
सम्पकय  स्थावपत गनय असम्भव भएको नगर प्रहरीको सम्वन्धमा र्स ऐन वमोजजमको 
ऐनको रीत परु   र्ाउन ुपने छैन ।  

(३) नैलतक पतन देजिने फौजदारी अलभर्ोगमा अदाितबाट अपराधी प्रमाजणत भइसकेको 
आधारमा कुनै नगर प्रहरीिाई सजार् ठदनपुने भएमा सजार् गने अलधकारीिे लनजिाई 
गनय िागेको सजार्को बारेमा सूचनासम्म ठदनपुनेछ । 

(४) सफाई पेश गने मौका ठदन मनालसव नपने भएमा सो कुराको वटप्पणी िडा गरी 
त्र्स्तो नगर प्रहरीिाई सफाई पेश गने मौका ठदन ुपनेछैन ।  

(५) सजार् गने अलधकारीिे आवश्र्क ठानेमा स्वरं् वा अन्र् कुनै अलधकृतद्धारा जाँचबझु 
गराउन सक्नेछ । जाँचवझु गने अलधकारीिे आवश्र्कतानसुार सम्बजन्धत नगर प्रहरी 
कमयचारी समेत बझुी कारण सवहत आफ्नो ठहरको प्रलतवेदन तथा भएको सबदु प्रमाण 
दाजििा गनुयपनेछ ।  

(६) कुनै फौजदारी अलभर्ोगमा लगरफ्तार भई थलुनएकोनगर प्रहरी थलुनएकोअवलधभर स्वताः 
लनिजम्वत हनुेछ ।तर  

(क) लनिजम्वत नगर प्रहरी उपर िागेको अलभर्ोग प्रमाजणत नभई सफाई पाएमा 
लनजिे सो अवलधमा तिव पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए परैु 
(तिव ववृद्ध हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ । कसरुदार ठहररएमा लनिम्वन 
भएका लमलतदेजिको बाँकी तिव भत्ता पाउने छैन ।  

(ि) कुनै नगर प्रहरी गाउँपालिकाको कामको सम्वन्धमा वा नेपाि सरकारबाट 
भएको कारवाहीको लसिलसिामा लनिम्वन भएको नभई अरु न ै कारणबाट 
लनिम्वन रहन गएको रहेछ भने त्र्सरी लनिम्वन रहेको अवलधको तिव भत्ता 
पाउने छैन । 

पररच्छेद-१० 

अवकाश, तिब भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था 
३५. अलनवार्य अवकाश :- (१) स्थार्ी लनर्जुक्त भएका देहार्का नगर प्रहरीको देहार् बमोजजमको 

उमेर पगेुपलछ वा लनजको सेवा अवलध ३० वषय परुा भएपलछ लनजिाई सेवाबाट अवकाश 
ठदइनेछ ।  

(क) नगर प्रहरी नार्ब लनरीिक  - ५० वषय  

(ि) नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक  - ४८ वषय  

(ग) नगर प्रहरी हवल्दार   - ४५ वषय  

(घ) नगर प्रहरी जवान    - ४५ वषय  
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३६. अवकास ठदन सक्ने :- सजार् गने अलधकारीिे देहार्को अवस्थामा कुनै पलन नगर प्रहरीिाई 
सेवाबाट अवकास ठदन सक्नेछ :- 
क) कुनै नगर प्रहरीिे आफ्नो जजम्मामा रहेको वा आफूिे कुनै तररकाबाट प्राप्त गरेको 

सरकारी गोप्र् कागजात, लिित वा जानकारी कुनै अनलधकृत व्र्जक्त वा लनकार्िाई 
ठदएमा वा ठदने प्रर्ास गरेको कुरा प्रमाजणत भएमा ।  

३७. तिब भत्ता :- (१) नगर प्रहरीिे लनर्जुक्त भएको लमलत देजि तिव/भत्ता पाउनछे ।  

२. उपदफा (१) बमोजजम तिव/भत्ता नेपाि सरकारबाट नेपाि प्रहरीका उल्िेजित 
पदको िालग तोके सोसरह हनुेछ ।  

३८. तिव ववृद्ध:- (१) नगर प्रहरीिाई एक वषय सेवा अवलध परुा गरेपश्चात  एक ग्रडे ववृद्ध 
गररनेछ। 

२. उपदफा (१) बमोजजमको ग्रडे रकम सभािे तोके बमोजजम हनुेछ । तर र्स्तो तिव 
ववृद्ध वढीमा ७ वषयभन्दा वढी हनुे छैन ।  

३९. सेवा करारमा लनर्कु्त हनु े नगर प्रहरीको तिब भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था :- सेवा करारमा 
लनर्जुक्त हनुे नगर प्रहरीको तिब र अन्र् सवुवधाहरु गाउँ कार्यपालिकािे लनणयर् बमोजजम 
हनुेछ ।  

४०. चाडपवय िचय पाउनेाः- नगर प्रहरीिे आफिे िाइपाई आएको एक मवहना बराबरको तिब 
वषयको एक पटक चाडपवय िचयको रुपमा प्राप्त गनेछन  ।  

४१. पोशाक सम्बन्धी व्र्वस्था :- (१) नगर प्रहरीको पोशाकको रंग, वकलसम र अन्र् वववरण 
गाउँ कार्पायलिकािे तोके बमोजजम हनुेछ ।  

२. उपदफा (१) बमोजजम पोशाकको िालग आवश्र्क पोशाक भत्ता नेपाि सरकारबाट 
नेपाि प्रहरीका उल्िेजित पदको िालग तोके सोसरह हनुेछ ।  

३. उपदफा (२) बमोजजको भत्ता रकम वषयको एक पटक उपिव्ध गराइनेछ ।  

४२. रासन भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था :- (१) नगर प्रहरीिे स्थार्ी लनर्जुक्त पाएको लमलतदेजि रासन 
भत्ता पाउने छन ।  

२. उपदफा (१) बमोजजम रासन भत्ता नेपाि सरकारबाट नेपाि प्रहरीका उल्िेजित 
पदको िालग तोके सोसरह हनुेछ । 

 

पररच्छेद-११ 

उपचार िचय सम्वन्धी व्र्वस्था 
४३. उपचार िचय :- (१) नगर प्रहरी कामकाजका लसिलसिामा ववरामी भएमा औषधी उपचारको 

िालग देहार् बमोजजम भएको िचयको रकम गाउँपालिकािे उपचार िचयवापत ठदनेछ :- 
(क) अस्पतािमा उपचार गराउँदा िागेको ववि बमोजजमको रकम र मान्र्ता प्राप्त 

अस्पतािको जचवकत्सकिे लसफाररस गरे बमोजजमको औषधी िचय ।  

(ि) प्िावष्टक सजयरी र सरकारी अस्पतािमा अप्रशेन गदाय िागेको ववि बमोजजमको 
रकम।  
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेजिएको भए तापलन नगर प्रहरीिाई सेवा अवलधभरमा 
अलधकृतस्तरको भए १० मवहना र सो भन्दा मलुनको पदको िालग १२ मवहना 
वरावरको रकम एकमषु्ठ उपचार िचय वापत ठदईनेछ । र्सरी उपिव्ध गराईने 
रकम सेवाबाट अवकास हदुाँका वित उपिव्ध गराईनेछ ।  

(३) झटु्टा वववरण पेश गरी उपचार िचय माग गने वा लिने नगर प्रहरी उपर र्स ऐनको 
दफा ३२ बमोजजम कारवाही गररनेछ । त्र्सरी उपचार िचय लिइ सकेको भए सो 
रकम समेत सरकारी बाँकी सरह असिु उपर गररनेछ ।  

 

पररच्छेद-१२ 

ववववध 

४४. तालिम सम्बन्धी व्र्वस्था :- (१) नर्ाँ लनर्जुक्त हनुे नगर प्रहरीिाई बढीमा पैतीस ठदनको 
तालिम नेपाि प्रहरी एवं नेपािी सेना माफय त ठदई कामकाजमा िटाईनेछ । 

२. उपदफा (१) बमोजजम तालिमको पाठ्यक्रम र ववलध तोवकए बमोजजम हनुेछ ।  

४५. गाउँपालिकाको अलधनमा रहने :- नगर प्रहरीहरु चौववस घण्टा गाउँ कार्यपालिकाको 
कार्ायिर्को अलधनमा रहनेछन  र जनुसकैु समर्मा पलन कामकाजमा िगाउन सवकनेछ ।  

४६. सेवा करार सम्वन्धमा :- (१) र्स ऐनमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेजिएको भएता पलन सेवा 
करारमा नगर प्रहरी लनर्जुक्त गनय कुनै वाधा पनेछैन ।  

२. उपदफा (१) बमोजजम लनर्जुक्त गररने नगर प्रहरीको सेवा सवुवधा िगार्तका ववषर् 
करार सम्झौतामा उल्िेि भए बमोजजम हनुेछ ।  

३. उपदफा (१) र (२) बमोजजम सेवा करारका नगर प्रहरीिाई र्स ऐनको दफा ४२ 
बमोजजम रासन भत्ता उपिव्ध गराइनय ोेछ । 

४७. ऐनमा संशोधन गनय सक्ने :- सभािे र्ो ऐन कार्ायन्वर्न गने क्रममा आवश्र्कता अनसुार 
संसोधन, थपघट तथा पररमाजयन गनय सक्नेछ ।  

४८. लनर्माविी तथा कार्यववलध बनाउन सक्ने :- कार्यपालिकािे र्ो ऐन कार्ायन्वर्नको िालग 
आवश्र्क लनर्माविी तथा कार्यववलध बनाउन सक्नेछ ।  

४९. अमान्र् हनुे :- र्ो ऐन नपेािको संववधान, संजघर् काननु, प्रदेश काननु तथा स्थानीर् सरकार 
ऐन, २०७४ तथा अन्र् प्रचलित काननुसंग र्स ऐनका कुन ैदफाहरु बाजझएको हदमा स्वताः 
अमान्र् हनुेछ । 
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अनसूुची-१ 

(दफा १२ को उपदफा (२) सँग सम्वजन्धत) 
 

शपथ ग्रहण 

म .............. ............. ईश्वरको नाममा शपथ लिन्छु वक स्थानीर् तहको नगर प्रहरीको हैलसर्तिे 
मिाई तोवकएको काम मेरो ज्ञान र वववेकिे जाने बझेुसम्म ईमान, धमय तथा कतयव्र् सम्झी देश र 
सरकारप्रलत बफादार रही भर्, पिपात वा दे्घष नरािी िोभ िािच मोिावहजा नगरी अनशुासनमा रही 
प्रचलित काननुको ब्र्वस्थाको अलधनमा रही आफ्नो कतयब्र्को पािना गनेछु । मिाइ ज्ञात हनु 
आएको कुनै सरकारी गोप्र् कुरा अलधकृत ब्र्जक्तिाई बाहेक अरु कसैिाई म सेवामा बहाि रहेवा 
नरहेको जनुसकैु अवस्थामा पलन प्रत्र्ि वा अप्रत्र्ि रुपिेभने्नवा संकेत गने छैन । 

 
 

शपथ ग्रहण गनेको      शपथ ग्रहण गरेको प्रमाजणत गने अलधकारीको  

(क) नाम :..................     (क) नाम :..................  

(ि) दस्तित :     (ि) दस्तित : 
(ग) लमलत :      (ग) लमलत :  

(घ) सेवा :      (घ) पद : 
(ङ) समहु :       (ङ) कार्ायिर् : 
(च) तह : 

 
 

 
 

आज्ञािे,  

मजणराम िलतवडा 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


